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Gunimizde sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alanlarda meydana gelen

gelismelere teknolojik yenilikler de eklenince bu gelismelere kurumsal diizeyde uyum
saglamak onemli hale gelmistir. Bu ylzden kurumlarin o6rgiitsel yoniiniin belirlenmesi,
ulasmak istedikleri noktaya varmak icin yapilmasi gerekenlerin planlanmasi, maddi
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde ve ¢evreyle olan iliskilerinin diizenlenmesi gibi
calismalarin toplamindan olusan ‘Stratejik Yonetim’ anlayisi giindeme gelmistir. Stratejik

Yonetim anlayis1 10.12.2003 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
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Yonetimi ve Kontrol Kanunu adiyla Tiirk kamu idarelerinde uygulanmaya baslanmistir.

Okulumuz, III. Plan Dénemi olan 2019 - 2023 Stratejik Planinda ortaya koydugu amaclara
biiylik oranda ulasmistir. IV. Plan Dénemi olan 2024-2029 Stratejik Planini, var olan
potansiyelimizi en iyi sekilde degerlendirerek, misyonumuz dogrultusunda vizyonumuza
ulasabilmek i¢in liderlerimiz, ¢alisanlarimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz
ve diger paydaglarimiz ile birlikte calisarak hazirlamis bulunuyoruz. Oniimiizdeki

siirecte hedefimiz; 2024-2029 Stratejik Planimizin amaglarini gergeklestirmektir.

Okulumuzda Stratejik Yonetim anlayisina dayali olarak siirdiiriilen kalite yolculugu
ve Okulumuz Sosyal Etkinlik Toplulugu Yiiriitme Ekibi tarafindan ilk defa olusturulan ve
uygulamaya gecirilen Sosyal Etkinlik Toplulugu ¢alismalar1 her yil daha da yayginlastirilarak

devam ettirilecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Doneminde hedeflerimize ulasmamizda bize kilavuzluk
yapacak olan Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tim arkadaslarimiza
tesekkiir ederim.

Yasar ARI
Okul Muditru
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SN'SA ADI SOYADI GOREViI
1 | YASARARI Okul Midri
2 | FATMA BOZKURT Miidiir Yardimcisi
3 | A.CANDAN DOGRUOZ Ogretmen
4 EBRU DEMIR Okul Aile Birligi Baskani
STRATEJIK PLAN EKiBi
;'SA ADI SOYADI GOREVi
1 |GIZEM ATAMAN Midir Yardimeisi
2 | SERAP BAYSAL P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 |PINAR METE Ogretmen
4 |EDA YETIMGULER Ogretmen
5 |ESRAYILDIRIM Ogretmen
6 |AYHAN OZCAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




1. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin
15.04.1992 tarih ve 420 (06) Yat. Sube Md. 181 - 5006 sayili onay1 ile egitim 6g8retime

baslamistir.

1992-1993 egitim 6gretim yilindan itibaren faaliyete gecen okulumuz Tiirkiye'nin
Radyo ve Televizyon alaninda Japonca ve Ingilizce egitim veren ilk Anadolu Teknik

Lisesidir.

Radyo Televizyon Anadolu Teknik Lisesi olarak egitimine, Ankara 3. Aksam sanat
okuluna ait binada, Film - Radyo ve Televizyon Egitim Merkezi Baskanliginda baslayan
okulumuz, Bakanlik onayi ile 1992 - 1993 6gretim yilinda, Atatiirk Anadolu Lisesi'nin ek
binasi tahsis edilmis ve 1998 yilina kadar bu bina kullanilmistir. Daha sonra 20.08.1997
tarihinde Tiirk Telekom A.S tarafindan Milli Egitim Bakanligina devredilen Umitkoy 2432.
Cadde tizerindeki 42 numarali yeni binasina tasinan okulumuz egitim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Kurulus yillarinda Radyo - Televizyon alaninda ve tek bolim olarak 6gretim
verilirken, 1997 - 1998 yilinda Telekominikasyon, 1998 - 1999 6gretim yilinda Bilgisayar
ve Elektronik, 2004-2005 6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri Bolimleri agilmistir. 1998-
1999 yilinda okulun adi Ankara Tiirk Telekom Anadolu Teknik Lisesi olmustur.

2010 - 2011 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Anadolu Meslek Lisesi tiiriinde Radyo
Televizyon Alani, 2014 -2015 6gretim yilinda da Bilisim Teknolojileri ve Elektrik- Elektronik

Teknoloji alanlar1 agilmistir.

Son yapilan isim degisikligiyle okulun ad1 Ankara Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz 2022 Nisan ayinda Bakanligimizin Proje okullar1 arasina alinmis ve 2022-
2023 Egitim Ogretim yilindan beri Proje Okulu olarak egitim-6gretim vermeye devam

etmektedir.
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Amacimiz uretim ve hizmet sektoriniin ihtiya¢ duydugu, yetismis, nitelikli eleman
ihtiyacin1 karsilamak, 6grencilerimizi yiiksekégretime hazirlamaktir. Bu amagla tam giin
uygulamasiyla 455 6grencinin egitim gordiigli okulumuzda, etkilesimli tahtalarin kurulu
oldugu 22 derslik, klasiklerin yaninda giincel kitaplarinda bulundugu bir kiitiiphane, her
tiirli sanatsal ve teatral etkinligin yapilabildigi cok amach salon, genclerin ihtiyag¢larina gore

diizenlenmis kantin 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Okulumuzda Anadolu Teknik Programi Radyo TV alaninda uygulanmaktadir. Anadolu
Meslek Programi Radyo TV, Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Alanlarinda
uygulanmaktadir. 9.siniftan itibaren is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanan

ogrencilerimiz; 10.sinifta alanlara, 11.sinifta da sectigi alanin dallarina yerlestirilir.

Okulumuzda Radyo TV Alaninda;Radyo ve Tv, Bilisim Teknolojileri Alaninda; Yazilim
Gelistirme - Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda;

Endiistriyel Bakim Onarim, Haberlesme Sistemleri dallar1 mevcuttur.

Okulumuzun Anadolu Teknik Programinda 6grenim goéren 68rencileri 10. ve 11.Simf
yaz tatilinde yaz staji, Anadolu Meslek Programinda 6grenim goren son sinif 6grencileri
haftanin 2 giinli okulda teorik egitim almakta diger 3 giin alanlari ile ilgili isletmelerde beceri
egitimine gitmektedir. Bu sayede o6grencilerimiz isletmelerde alanlar ile ilgili gerekli
donanimlar1 kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ayni zamanda bu 6grencilerimize

isyerleri tarafindan devlet destekli licret de 6denmektedir.

Okulumuzdan mezun olan ve Teknisyen tinvanini kazanan 6grencilerimize Diploma ile
birlikte is Yeri Acma Belgesi ve Avrupa Birligi tilkelerinde is bulmalarina kolaylik saglayacak
Europass Sertifikas1 verilmekte olup mezunlart izleme birimimiz, mezun olan

ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam edilmelerine yardimci olmaktadir.

Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine devam etmek isteyen 6grencilerimize
onlisans programlarina tercihte ek puan verilmekte olup bu sayede o6grencilerimiz

yiksekokullara veya fakiiltelere yerlesebilmektedir.

Okulumuz saglik Bakanligi isbirliginde ytriitiilmekte olan Beyaz Bayrak ve Beslenme
Dostu Sertifikalarini almis olup sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bir¢cok basariya imza
atmislardir. Ayrica Avrupa Birligi Projelerinin uygulandigi okulumuzda son yillarda
gelistirilen projelerle 6grencilerimiz farkhh tlkeleri, kiltiirleri yakindan tanima firsati

bulmustur. Macaristan, Almanya, Italya gibi iilkeleri ziyaret ederek mesleki egitim ve dil
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alaninda kendilerini gelistirme sansi yakalamislardir. 2023 yilinda da Amerika’nin New York
Eyaletinde diizenlenen Uluslararasi Robot Yarismasinda 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz

okulumuzu Diinya ¢apinda temsil etmislerdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan hedeflerimizin, 2019 yilinin sonunda
ortaya c¢ikan ve biitiin diinyay: etkisi altina alan pandemi kosullarina ragmen biiytik 6l¢iide yerine
getirildigi gorilmiis, Onimiizdeki donem stratejik planinda hedefe  ulasilamayan o6lgiitler

degerlendirilmis ve tekrar yer verilmesine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi ig¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(EKk fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amagve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligimin 2018/16 Nolu Genelgesi
- Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programu
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23/07/1965

24/06/1973

19/06/1986

24/10/2003

14/06/1938

3933

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih

Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasit Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013

18/06/2014

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna
Tliskin Yonetmelik

1609/2017

Milli Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

21/10/2008

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik

29/01/2008

Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarm Denetimine iliskin Yénetmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/81.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/81.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27031_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26771_0.html

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik

Millt Egitim
Bakanligi il Veilge
MillT Egitim
Muddurlikleri
Yonetmeligi 9.
Maddesi

EGITIM OGRETIM

Milli Egitim Bakanligi il
Ve ilgeMillf Egitim
Muddarlikleri
Yonetmeligi 10, 11,
12,13, 14, 15 ve 16.
Maddeler

Temel egitim
hizmetleri
Ortadgretim
hizmetleri Mesleki
ve teknikegitim
hizmetleri Din
6gretimi hizmetleri
Ozel egitim ve
rehberlik
hizmetleri

Hayat boyu
6grenme
hizmetleri

Ozel 6gretim
kurumlari
hizmetleri

Bilgi islem ve
egitim
teknolojileri
hizmetleri

MillT Egitim Bakanlig
il Ve ilge

Millt Egitim
Mudurltkleri

e Egitim hizmetlerinin
ylritilmesinde
verimliligin
saglanamamasi.

e Egitime iliskin projeler
gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak
konusunda
surdirilebilirligin
yapilamamasi.

e Ulusal ve uluslararasi
arastirma ve projeleri takip
etmek, sonuglarindan
yararlanma konusunda
farkl galismalarin
yapilmamasi.

e ilimizin biiyiik olmasi
nedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda
nicel ve nitel farklliklarin
kendini hissettirmesi.

Egitim kurumu
standartlarinin glincel
olmamasi

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde
o6grenmenin tercihedilmesi
ilk ve ortadgretim
kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin

olmasi

Sosyal, kiilturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere ozel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi.

° Yerelle isbirligi icinde
proje ve arastirma
sonuglarinin yeni
uygulamalara yon vererek
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e Egitime erisimi

tesvik edecek ve artiracak
calismalarin yapilmasi,

° Mudarlagimiizin
hizmet iretme niteligi ve
glcunin artirilmasi igin
orgltsel yapisi gelistirilmesi,
kurum icinde hizmetlerin
etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasi,

° Egitim kurumu
standartlarinin giincellenmesi,
. Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime
erisimlerinin
yayginlastiriimasi igin
imkanlarin artirilmasi ve bu
alanda faaliyet gelistirip
uygulanmasi,

. Ogrencilerin gok
yonli gelisimini
destekleyecek projelerle
ilgilenmesi ve yeni projeler
Uretmesine imkan verilmesi

° Bilgi teknolojileri
alaninda nitelikli insan
kaynaginin artiriimasi,




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
Politika
Belgesi
1 Kurum Faaliyetlerinde
blitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kullanimi
Kanunu Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
2 30344 sayili Kamu idarelerinde StratejikPlan
Hazirlamaya iliskin Usul ve EsaslarHakkinda 4 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Yonetmelik hazirlanmasi
3
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama 4 yilhk hedefleri iceren Stratejik Plan
Kilavuzu hazirlanmasi
i 2022/21 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik 2025-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazwhl Call§maFar| (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
¥ MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirlikProgrami [2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama
Takvimi
g Ankara il Mem 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 Stratejik Plani
7 .
Cankaya Ilce Mem 2024-2028 StratejikPlani 2024-2028 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
trtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

e Kayit kabul, devam — devamsizlik islemleri
e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Sinavisleri

e Sinif gegme isleri

e Ogrenim belgesi diizenleme isleri

. e Personelisleri

Ogretim-egitim faaliyetleri e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e s saghg ve giivenligi

e Okul gevre iliskileri

e Rehberlik

e Mezunlar (Ogrenci)

e Egitim hizmetleri

e Ogretim hizmetleri

e Toplum hizmetleri

e Kullp galismalari

e Diploma

e Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler
e Burs hizmetleri

e Proje calismalari

e Mesleki tanitim ve yonlendirme

e isletmeler ve beceri egitimleri

e Planlamave Ogrenci Yerlestirme

e Koordinatérlik lemleri

e Mezunlariizleme

e StajCalismasi

e Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri e Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

o Toplum hizmeti ¢alismalari
e Sosyal sorumluluk projeleri
e  Kullip ¢alismalar

e Yarismalar

e Turnuvalar

Sosyal faaliyetler
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e Seminerler

e Egitsel ve mesleki geziler

e  Girigsimcilik ¢alismalari

e Ulusal ve Uluslararasi (AB)Projeler
e Genglik Projeleri

o Sektorle ortaklasa yiritilenprojeler

Sportif faaliyetler

Okul takimlari ve ferdi sporlar

Strateji Gelistirme, Ar-GeFaaliyetleri

e Stratejik Planlama islemleri

e Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
e ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

e Egitime iligkin istatistiklerin Tutulmasi

e AR-GE Calismalan

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Personel Ozliik islemleri

e Norm Kadro islemleri

e Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

e Atama ve Yer Degistirme islemleri

Fiziki ve Mali Destek

e Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

e Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

e Tasinir Mal islemleri

e Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

e Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

e Okul Kantin islemleri

e Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

e Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

e Arsiv Hizmetleri

e Sivil Savunma islemleri

e Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

e Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Olgme ve degerlendirme

e Yazili ve Uygulamali Sinavlar, Projeve Performans
e Karsilastirmali Ortak Sinavlar

Halkla iliskiler

e Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
e Protokol is ve islemleri

e Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

e Okul-Aile is birligi

Maddi Kaynaklar — Doner Sermaye

e ihtiyac Planlamasi

e Yatirim, Donatim Talepleri

e Satin Alma islemleri

e Siparis, Uretim Planlamasi, Maliyet Analizi
e Kalite Kontrol ve Verimlilik
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2.6. Paydas Analizi

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi a¢isindan biiyiik
onem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi

ve taraflara ulasilarak gorislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢calismalar1 kapsaminda dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplanti sonuglari,
okulumuzun hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yiikiimliliiklere bagli olarak

belirlenen faaliyet alanlar1 ve okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Bu calismalar dogrultusunda nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alinan
paydaslarin 6zelligine gore gorus alma yontemi, zamanlamasi, gorus alacak ve raporlayacak
kisilerin belirlenmesi ile 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi asamalar1 tamamlanmistir. Genis
kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun sekilde “I¢ Paydas ve Dis
Paydas Anketleri” gelistirilmistir. S6z konusu anketler Ankara Milli Egitim Midiirliginiin
Ar-Ge béliimiinden alinmis ¢ogaltilarak uygulanmistir. I¢ paydas anketi, okul, kurum, ilge, il
ve merkez teskilati calisanlar: tarafindan cevaplanmistir. Dis paydas anketi uygulamasina
ogrenci ve veliler ile kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar ve tiniversite
calisanlar1 katilmistir. Anket uygulamasinin yani sira gergeklestirilen toplanti ve calistaylar

ile de paydaslarin goriis ve onerileri alinarak raporlanmistir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi, toplanti ve c¢alistay sonuclari
degerlendirilerek elde edilen goérts ve dneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri,
GZFT analizi ile gelecege yonelim bolimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz
sonuglarina iliskin detayl bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda

yer verilmistir.
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iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 o v v v o
Valilik o v
Milli Egitim Midirligi o v v v o
Calisanlari
ilge Milli Egitim o v v v o
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar o v o o o
Ogretmenler ve Diger v o o o o
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v ° v o v
Okul Aile Birligi v o v o
Universite o ° v v v
Ozel idare ° v v v °
Belediyeler o v v v °
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o v v v o
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan o v v v o
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler o v v v o
Midiirligi
Genglik ve Spor Midiirliigii o v v v o
Isveren kuruluslar o v o o v
Sivil Toplum Kuruluslari o o v v v
)
720 - ~~
[ =] =S = =
[Faiag TF |2 2l e’ 120
] =9 c o T 3}
£ 1% |E 233 :
= | A > 0o Z A&« ()
MEB Bagh oldugumuz merkezi 1
\/ idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
\/ yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarike¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize

ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

\/

Yayim

\/

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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Toplanan Ve

PAYDAS Veri Toplama Araci .. Degerlendirmeye Ll Degerlendirm
Ve Sorumlu Kisi Al " . | Toplam .
inanBilgi, Beklenti .
Yontemi Ve aSikhg Birimleri
istekler
Memnuniyet anketleri, Alan Sefleri Beklentiler Surekli OGYE
Oneri ve istek kutulari, Zimre istek ve dneriler
BOl. ve zlimre toplantilar baskanlanSorumlu | iyi 6rnekler ve yasanilan
OGRETMEN Ogretmen kurullari, Md. Yrd. sikintilar
Gorugme Memnuniyet oranlari
Memnuniyet anketleri Okul 6grenci tems. | Beklentileri Surekli OGYE Toplantilari
Oneri ve istek kutulari Sorumlu Md.Yard. | istek ve sikayetleri KGE Toplantilari
OGRENCI Rehberlik Rehberlik ve Memnuniyet oranlari Stireg Toplantilari
gorismeleriRehberlik psikolojik danisma | ihtiyaglari
formlan servisi
Gorlisme Sinif rehber 6gret. | Beklentiler, ihtiyaglar Ayda Bir OGYE
Veli toplantilari Sor. Mud. Yrd. istek ve sikayetleri Sure¢ sorumlulari
VELI Kayit kabul toplantilari Okul rehber Ogret. | Memnuniyet oranlari
Ziyaretgi defteri
Yonetim toplantilari Okul yonetimi Mevzuata iliskin beklenti | Strekli OGYE
Gériisme ve istekler, ilce
Memnuniyet anketleri sureglerine katilmadan
iLCE MEM Takip ve iletme Sistemi dogan beklenti ve
Kurum Net ve Mesaj istekler, Memnuniyet
sistemi oranlari
Memnuniyet anketleri Kurum temsilcisi Beklentileri 6 Ayda bir | Siireg toplantilari
. . Gorusme Okul rehber dgret. | istek ve ihtiyagc duyulan
UNIVERSITELER is birligi kurumlari Siireg sahipleri bilgiler, Oneriler Geri
bildirimler
Memnuniyet anketleri Kurum temsilcisi Ortak proje desteklerden | 6 Ayda bir | Streg toplantilari
_ Gorugme elde edilen bilgiler
SIVIL TOPLUM is birligi calismalari Memnuniyet oranlari
KURULUSLARI Destek programlari istek ve nerileri
iyilestirme Calismalari
Okul aile birligi toplantilari | Stre¢ sorumlulari | Streg sorumlulari Strekli OGYE
OGYE Toplantilari Beklentileri istek ve
OKUL AiLE BiRLIiGi dnerileri, ihtiyaglari
Memnuniyet ve
performans Gostergeleri
Staj bilgi formlar Koordinator Beklentiler Surekli Sureg lideri
Memnuniyet anketleri O6gretmenler Oneri, sikayet ve istekler OGYE
Siire¢ sorumlulari
iSLETMELER Paydas bilgilendirme ve

degerlendirme
Toplantilar gériismeler
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Ogrenci Anket Sonuglari

Anket Sorular (5 (%)
tizerinden
- puan)
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 3,8 76,1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 3,2 63,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,3 66,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,3 66,1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3.7 74,1
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 2,5 50,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,3 66,1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takipediyorum. 3,6 71,9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 3,6 71,9
10  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.1 61,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,1 61,8
12 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,5 49,4
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,6 51,9
GENEL ORTALAMA 3,2 64,1
Veli Anketi Sonuclari
(5 (%)
glzjzl;:;nden
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. ' 3,7 74,1
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 3,9 78,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,2 64,9
4  Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,1 62,7
5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3.3 65,9
6  Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,1 62,7
7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,0 60,6
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takipediyorum. 3,9 78,4
9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum. 3,4 68,6
10  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 57,8
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,6 51,7
12  Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,7 54,6
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltrel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,6 53,0
GENEL ORTALAMA 3,2 64,1
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Ogretmen Anketi Sonuglari

S.N. GOSTERGELER

Anket Sorulari (5 Uizerinden (%)

puan)

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katihmiyla alinir 3,9 78,4
Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,7 741
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,9 56,1
Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak goririm. 3,7 78,4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,6 52,2
Okul teknik arag-gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 57,6
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,1 62,7
Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. 3.9 78,4
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3,1 62,7
yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin uretilmesini tesvik etmektedir. 2.8 56,1
Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 3,7 74,1
(p)iﬂﬁjﬂﬁzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,3 46,3
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3,7 74,1

3,3 65,9
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 5. Calisanlarin Sayisi
Calisanin Unvam Sayisi
Okul /Kurum Midiiri 1
Miudir Bas Yardimcisi 0
Midiir Yardimcisi 4
Atolye ve Bolim Sefleri 12
Ogretmenler 44
Yonetim Isleri ve Biro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 3

2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 0
5-6 Y1 1 20

Y1l icerisinde Okul/Kurumda G6

reve

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Mesleki

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gelisim

Kisisel Gelisim

Gorevi Yonetimle ilgili
Mudiir 16 22 5
Miidiir Yardimcilar: 36 45 45
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Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

hizmetici egitim sayisi1 Yénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Katilan Ogretmen Sayisi - 45 398 614 691
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 32 12 44
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Yil 4 0 4
16-20 0 2 2
20 ve tizeri 27 9 36

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oran

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 2 3 10 4 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin

Durumu Yili
1 Memur 1 0 Lisans 9
2 Hizmetli 0 1 Lise 15
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
Mudira

(1) . Miidir, Tirk milll egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarmi gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Mudiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢cinde yonetir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimcis1 ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da calismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan dnce personelin is bdliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis  yillik  planlarin  hazirlanmas1  amaciyla
O0gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan oOnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
sartlarma uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar oOlciisiinde diger okullarla cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlanilmas1 icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yliriitmek icin milll egitim midirligi ve ilgili
kuruluslarla igbirligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri ylriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim caligmalarmi etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢ozlim liretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmni artrmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarmi
belirler, biitge imkéanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢ingerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili ig ve iglemleri
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yuriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin iglerini yiiritiir.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesine iligskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gdrev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

D) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik,
isyeriagma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi,
kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasmi, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklifeder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinm,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigline teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaymni da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Tasmir Mal Yonetmeligine gére memuriyet
veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yiiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
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u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takipve denetimi yapar.
) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.
Ogrenci ve calisanlarin saglhigmim korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasin1 saglar.
y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangim, hirsizlik ve diger
tehlikelere karst korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.
z) Okul ve oOgrencilerin katilacag1 yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan Ggrencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi
Kanununun 11 vel2 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.
(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami1 durumuna
getirilmesini; c¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
almacak oOgrenci sayilarmin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar.
b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere
yiiz ylize egitim verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik,
atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.
c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun
yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuclarindan yararlanir.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve
islemleri yliriitmek {iizere atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri
arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarm, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarm, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.
e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325
saylliResmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1
Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektdrle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gore egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye
ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
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kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari
ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret,
iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi,
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sézlesmesini
imzalar.

c¢) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-
isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir
koordinator miidiiryardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci,
isletme sayis1 ve isletmelerinokula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni
alanin (Degisik ibare:RG-5/9/2019- 30879) atdlye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasmndan yeterli sayida koordinator Ogretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-
16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve
milli egitim miidiirliiiiniin onayma sunar. Isletmelerde gorevli
egitici personel/usta Ggreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere wulagilmasit icin isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli ©nlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamas1 halinde sektorle igbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin
egitim ve dgretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-
29871) atdlye ve laboratuvar &gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamal1 derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde
O0gretmen gorevlendirir.
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Mudir
Yardimcisi

MADDE 79- (1) Midiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
(2) Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
c¢) Miidiir yardimcilarmin 6grenci devam ve devamsizliklariyla
ilgili ¢aligmalarmi izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi
yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriinonayina sunar.
d) Midiir yardimcilari, Ogretmen ve Ogrencilerin  ndbet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayma sunar ve ndbet
gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.
g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve
digerdevam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yliriitiir ve miidiirii bilgilendirir.
g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yiritir.
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gdrevini yiiriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatma uygun olarak
gerceklestirir, adli veidari yargi ile ilgili islemleri yiriitiir.
i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesindeyer alanlar1 yiiriitiir, diger i ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi  diger
gorev vesorumluluklar1 yerine getirir.
MADDE 80- (1) Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Midiir yardimcismin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili i ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsamimda olusturulan kurul,
komisyonve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.
c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i Ogretmen ve

Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
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basyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.
d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili
islemleriyiiriitiir.
e) Mezunlarm izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklariyerine getirir.
MADDE 81- (1) Doner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri arasindan
atanan bir midiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimeisi, miidiir
ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢aligmalarmin tiimiinden
sorumludur.
(2) Teknik miidiir yardimcisi:
a) Doner sermaye c¢alismalarmin piyasa sartlarma  gore
yiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi
gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.
b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara
iligkin 6demeemri belgesini diizenlemek gorevini yliriitiir.
c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri
ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun, zamaninda
ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.
¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her
tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.
d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar
ve onayasunar.
e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce
Odeneklerinden yapilansatin alma islerinde ihale komisyonuna
baskanlik eder.
f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak
amactylayonetime Onerilerde bulunur.
g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.
g) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye
uygun {iretimyapilmasini saglar.
Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin
yapilmasmi siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini
saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.
1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarmni belirleyerek
miidiirii bilgilendirir.
i) Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
TesvikPrimi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri ytirtitiir.
j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmelerdeki
mesleki egitimde igyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
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gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okul
miidiirliigiince koordinatdr miidiiryardimcist olarak gorevlendirilir.
(2) Koordinator miidiir yardimcist:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak Onlemleri belirler ve
miidiire bildirir.
b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetigi egitim
almasiisaglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiini de alarak
gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim programimi hazirlar ve
miidiire sunar.
c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak
meslek alani/dali ve 6gretim programma uygunlugunu belirlemek
amaciyla kurulan komisyon ¢aligsmalarma katilir.
¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan
ogrenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici
egitime devam eden veya staj c¢aligmasi yapan Ogrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.
d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim
goren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla
ilgili 1s ve iglemlerini yapar.
e) Koordinatér 0gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili
formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder,
degerlendirir, varsaaksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.
f) Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan
ziimreleriyle isbirligi yapar.
2)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara
ve 1is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve
elektronikortama aktarilmasini saglar.
g) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatér  Ogretmenlerce,
isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarmin belirlenmesine
esas olmak {izere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin
almmasini saglar.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Alanm bina, esya, makine-techizat ve diger tagmirlarm bakim,
onarim,koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve
kontrolyetkilisi unvaniyla Taginir Mal Ynetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tagmirlar1 sayimve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ytiriitiir.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine
islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla
onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii
tamamlamig olanlarin kayittan diisiimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi
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hiikiimlerine gore oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirli arag-gereci imza
karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arac-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigline bildirir.

e) Ogrencilerin  atdlye  ve  laboratuvarlarda  yapacaklar
uygulamalarla ilgili aragc-gere¢ ve malzemelerin Onceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari,
yangm ve diger tehlikelere karst is saghgi ve gilivenliginin
saglanmas1 konusunda 6zel egitim ihtiyac1 olan Ogrencileri de
dikkate alarak gerekli onlemlerinalinmasini saglar.

g) Caligma ortamini temiz tutma aligkanligiin 6grencilerde davranig
haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

&) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu
islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadigmnin anlasilmasi
yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve d6gretimi gelistirecek ders arac-
gerecinin yapilmasimni ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/boliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in oOzelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla
kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki calisma
sartlarmi belirten tehlike ve uyari isaretleriylemakine ve arac-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarmin uygun yerlere asilmasini
saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is
ekipmanmi zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarinmeydana gelmesi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan
Ogretmenleriyle birlikte yliriitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli
egitim ve 0gretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarma gore okul miidirliigii tarafindan belirlenen
caligma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci  fikrasi
kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 her ay rapor halinde okul
miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 0gretim y1l1 baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli
personel arasinda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine
sunar.

Alaniyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle
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isbirligi yapar.
b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.
c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet liretim ¢aligmalarini ilgili
mevzuathiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye
caligmalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarima uygun
tiretim  yapilmasin1  saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.
¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ileziimre toplantilar1 yapar. Alman kararlar1 miidiiriin
onayina sunar.
d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii
materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar. Alan/bolim
kitapligmin ilgililerce kullanimini1 saglar.
e) Resmi, ozel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar,
mezunlarin  igyerlerindeki  basarilarmi  izler,  gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.
f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,
uzman, usta 6gretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi
ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.
2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan
sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri
yapar.
(3) Atolye, laboratuvar sefi;
a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tiirli ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
birimindebulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin,
tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢calismalarin belirlenen
amaclar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
c) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli
egitim ve Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arac-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.
(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarm diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar: yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar1 sunlardir.
b) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tagmirlarin bakim,
onarim,koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve

kontrolyetkilisi unvaniyla Taginir Mal YOnetmeligine uygun olarak
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defter, belge ve cetvelleri tutar. Yisonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tasinirlar1 sayimve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatia gore yiiriitiir.

p) Tikketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine
islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla
onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii
tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore oneride bulunur.

q) Ogrencilerin  kullanacaklar1 her tiirli arac-gereci imza
karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigline bildirir.

r) Ogrencilerin  atdlye  ve  laboratuvarlarda  yapacaklar
uygulamalarla ilgili aragc-gere¢ ve malzemelerin Onceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

s) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari,
yangmm ve diger tehlikelere karst is sagh§ir ve giivenliginin
saglanmas1 konusunda 6zel egitim ihtiyac1 olan Ogrencileri de
dikkate alarak gerekli onlemlerinalinmasini saglar.

t) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

g) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar1 tutar.

u) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu
islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginim anlasilmasi
yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-
gerecinin yapilmasmi ve mevcutlarin onarimini saglar.

v) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/boliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine icin Ozelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla
kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki calisma
sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriylemakine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

w)ls kazasi veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is
ekipmanmi zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarinmeydana gelmesi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

Xx) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

y) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli
egitim ve dgretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

z) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasimni saglar.

aa) Gorev alanlarma gore okul miidirligli tarafindan belirlenen
caligma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilan ¢alismalar1 her ay rapor halinde okul
midirligiine verir.
(2) Alan/boliim sefi;
a) Her 6gretim y1l1 baginda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli
personel arasmnda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine
sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle
isbirligi yapar.
h) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.
1) DoOner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢alismalarmi ilgili
mevzuathiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarma uygun
tiretim  yapilmasmi  saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.
¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta ogretici ve
teknisyenler ileziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin
onayina sunar.
j) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirli
materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim
kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.
k) Resmi, 0zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar,
mezunlarin  igyerlerindeki  basarilarmi  izler,  gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.
1) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,
uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi
ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.
m) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan
sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri
yapar.
(3) Atolye, laboratuvar sefi;
d) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tiirli ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
birimindebulundurulmasmi ve zenginlestirilmesini saglar.
e) Uygulamali egitim kapsaminda Ogrencilere yaptirilan temrin,
tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen
amaclar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
f) Ayniyonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli
egitim ve Ogretim yapilan okullarm birimlerindeki arac-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.
(5) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi1 durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasimni saglar.
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Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol uistlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 0gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri ogrenciye acgiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak O0grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve Ogretim g¢alismalarinda goérev alan
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve cevre
iligkisinin kurulmas1 ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimcei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriiliiolmalarima yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)  Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin egitimve Ogretim silireglerine iliskin egitim faaliyetlerini
ylrutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem
Verir.

d) Sorumluluguna verilen o6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasimni saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders  baslangicinda  dgrenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklamaile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili gorlis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini

saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
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i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smnif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerdeokulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre ogretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1
egitim ve 0gretime yansitir.
1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen igslemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.
0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarmna rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerineverilen arac-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarmmini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhig
ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is
ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini saglar.
f) Koordinatdr olarak gorevlendirilenler, Ogrencilerin isletmedeki
egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarmi
titizlikle takip eder, = program  dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
okul yonetimine teslimeder.
g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bolim,
atolye velaboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.
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g) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik ¢alismalarmna katilir ve
caligmalari yiiriitiir.
1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda g¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara
tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.
h)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin  igletmeye
gonderilecek Ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar.
(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi
meslek dersleriogretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere Ogrencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in cevreyle iliski kurmalarma rehberlik ederek mesleki
uygulamalarmin verimli olmasi1 yoniinde c¢aligmalar yapar ve
faaliyetlere katilir.
(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklari gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmin temiz ve
diizenli tutulmas1 aligkanlhigini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.
MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) calismalarinin planli olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirligiine bildirir.
Isletmelerde, 6gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya cikan
sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigli hususlar1
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda
degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.
c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta
Ogretici/egitici personele rehberlikte bulunur.
¢) Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin yapmis olduklar
islerle ilgili isdosyasini kontrol eder.
d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul
miidiirliigiine iletilmesini saglar.
e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak igyerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler ve 6zel egitim
ihtiyact olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi
geregiuygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak dnlemleri
okul miidiirliigiine bildirir.
f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda
ortayagikan sorunlar1 belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.
g) Isletme yetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin doldurularak
donem sona ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini
saglar.
g) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme caligmalar1 kapsaminda
gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.
h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.
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(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim gorecek veya
stajyapacak 6grenci kontenjanlarmin belirlenmesine esas olmak iizere
gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi yaparak isletme
taleplerini alir. Buuygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi icinde
gerceklestirilir.

a) Mali islemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak yapmak
veyayaptirmak,
b) Tekdiizen hesap cercevesi ve hesap planina gére muhasebe ve
defterkayitlarmi tutmak, tutturmak,
c) Usuliine uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklar1 sahiplerine
o0demek,gelirleri tahsil ettirmek,
Gelir ve giderlere iligkin her tiirlii belgeleri, defterleri ve makbuzlar1
saklamak,
e) Ayniyat, ambar ve vezne islerinin usuliine uygun bicimde
yiiriitiilmesinisaglamak,
t) Demirbas ve ambar kayitlariin esas deftere uygunlugunu saglamak,
g) Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin
kontroliiniiyapmak,
h) Isletmenin biitiin alacak ve borclarmin zamanmda tahsil
edilmesini veyaddenmesini saglamak, bu yonde gerekli takibati
yapmak,
1) Aylik mizanlari, izleyen ayin 9 una kadar diizenlemek,
1) Mali yilin bitimini izleyen 2 ay i¢inde isletmenin envanterini, kesin
mizanini ve bilancosunu diizenlemek ve asillar1 ile birlikte gelir, gider
belgelerini Sayistay'a, gonderilenbilango ve eklerinin onayli birer
ornegini de ayni siire icinde Maliye Bakanligina gondermek,
j) Veznedar, ayniyat memuru ve ambar memurlarmi, Kefalet
Kanunu esaslaridahilinde kontrol etmek,
k) Sayman mutemetleri ile ta amiri mutemetlerinin hesaplarini
kontrol etmek,bu Yonetmelik hiikiimlerine uymalarini saglamak,
1) Y1l sonunda diizenlenen ve asli Sayistay'a gonderilen bilango ve
eklerininonaylanmis birer 6rnegini ayni siire icinde Genel Miidiirlige
gondermek.
m) Verilen diger gorevleri yapmak.

Sayman

Yardimci Hizmetler

. Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere
Personeli

hizmetligorevlendirilir.

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢c ve gere¢, benzeri

boliim vegevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli

yerlere tasirve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardime1 olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine
getirir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 v 5 5
Ekipman Odas1 v 7 7
Kiitiiphane v 1 1
Rehberlik Servisi v 2 1
Resim Odast v 1 1
Miizik Odasi v 0 0
Cok Amagl Salon v 1 0
Proje Odasi v 1 1
Bilgisayar laboratuari v 7 8
Yemekhane v 0 0
Spor Salonu v 0 1
Otopark v 1 1
Spor Alanlar1 v 1 2
Kantin v 1 1
Konferans Salonu v 1 1
Atolyeler v 17 18
Yardimci Personel Odasi v 1 1
Arsiv v 2 )
Destek Odasi (Teknisyen Odasi) v 1 1
Destek Egitim Odasi1 v 1 1
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Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayarlar 92 100 120 200
Akilli Tahta 40 40 40 40
Fotokopi Makinasi 3 3 3 6
Yazicilar 23 23 23 23
Projeksiyon 13 13 13 13
TV 1 1 1 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Blit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi

Genel Biitge 1.270,000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 625,889
TOPLAM 1.895,889

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 1.270.000 1.701.800 2.314.448 3.193.938 4,535.392 13.015.579
Valilik Ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal 625.889 838.691 1.140.620 1.836.398 2.607.686 | 7.049.284
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 1.895.889 2.540.491 3.455.068 5.030.337 7.143.078 20.064.863

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Faturalar 853.700 TL
Kiiciik Bakim Onarim 100000 TL
Temizlik 52000 TL
Temrinlik 76000 TL
Kirtasiye 57000 TL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14.000 17.000 52.000
Kii¢lik Onarim 40.000 50.000 100.000
Temrinlik 40.000 50.000 76.000
831.000 1.247.889 1.764.589
Faturalar 425.000 685.000 853.700
Kirtasiye 12.000 20.000 57.000
GENEL 531.000 822.000 1.138.700
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 20 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci saysi Toplam 6grenci Ogretmen baslpa
Toplam 6gretmen sayisi diisen 6grenci
Kiz Erkek Sayisl sayisi
45 87 367 454 10,08
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Tablo 21 Norm Kadro

Toplam Yt_'metici Norma
Brans Adi Brans Ders Gir. Esas Norm | Mevcut .AY""S'Z Sozlesmeli | Toplam
Kodu Saati Ders Ders Izinde
Saati Saati
Bilisim Teknolojileri 1119 331 331 8 6 0 0 6
Biyoloji 1123 32 32 2 2 0 0 2
Cografya 1207 33 33 2 1 0 0 1
Din Kultlirti ve Ahlak
Bilgisi 1245 60 60 3 0 0 0 0
Turk Dili ve Edebiyati 1283 | 128 128 6 5 0 0 5
Felsefe 1371 27 27 1 1 0 0 1
Fizik 1390 38 38 2 2 0 0 2
ingilizce 1524 [ 59 59 3 2 0 0 2
Kimya / Kimya
Teknolojisi 1627 31 31 2 2 0 0 2
Tarih 2036 58 58 3 1 0 0 1
Beden Egitimi 2265 34 6 28 1 1 0 0 1
Matematik 2353 89 89 4 4 0 0 4
Radyo-Televizyon 2838 [ 173 173 5 3 0 0 3
Okul Oncesi 4439 0 0 0 0 0 0 0
Japonca 4882 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilgisi 4901 4 4 0 0 0 0 0
Elektrik-Elektronik
Teknolojisi / Elektrik 7037 | 112 2 110 3 3 0 0 3
Elektrik-Elektronik
Teknolojisi / Elektronik 7038 266 266 7 6 0 0 6
Gorsel Sanatlar 7102 28 28 1 1 0 0 1
Rehberlik 7103 0 0 1 1 0 0 1
Ozel Egitim 7106 0 0 0 0 0 0 0
idareci 5 3 3
TOPLAM 1503 1495 54 44 0 0 44
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Tablo 22 Kurum ici Analiz Tablosu

Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu
Okulun Hizmete Giris Tarihi 15.04.1992
Toplam Calisan Sayisi 63
Kadrolu Ogretmen Sayisi 44
Gorevlendirme Ogretmen Sayisi 11
Ucretli Ogretmen S
Derslik Basina Diisen 20

Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

En ¢ok 27, en az 6 6grenci

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev | 20
Stiresi
Ogrenci Basina Diisen 2.508,14 TL

Toplam Gider Miktari

Ogrenci sayilar

9.s1if dgrenci sayisi Bilisim Teknolojileri Alani
Elektrik- Elektronik Alani
Radyo ve Tv Alani

54
53
31

10.sinif 6grenci sayist Bilisim Teknolojileri
Alani
Elektrik Elektronik Alani
Radyo ve Tv Alani

51
61
31

11.smif o6grenci sayisi Bilisim Teknolojileri
Alani
Elektrik Elektronik Alani
Radyo ve Tv Alan

27
23
16

12.smif o6grenci sayisi Bilisim Teknolojileri

23

Alani 34
Elektrik Elektronik Alam (14
Radyo ve Tv Alanm 16

Akademik Destek Sozel (RTV Teknik Alan)

Kaynastirma Ogrenci Sayisi 45

Destek Egitiminden yararlanan Kkaynastirma
Ogrenci sayisi

Kiz 6grenci sayisi 87

Erkek 6grenci sayisi 368

TOPLAM OGRENCI SAYISI

2021 2022 2023 2024
TOPLAM OGRENCI SAYISI 354 389 517 455
TOPLAM KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 18 18 34 45
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI 1 1 0 0
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI PANDEMI | 55 48

Akademik basari verileri

2023 Okul Genel Basar1 Ortalamasi
v Genel Basar1 Ortalamasi : 60,74
Atolye ve Laboratuvar :70,69
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4

Yabanci Dil 164,29

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basari
verileri

Sportif Yarigsmalar : 38 Lisansli 6grenci
Bilimsel- Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler : Katilim Orani %90

AN N NN Y N N N O O N U N N Y N N N N N S NN

Futbol Turnuvalari (Cankaya ilge 3.liik derecesi)
Masa Tenisi Turnuvalari

Satrang Turnuvalari

Segmen Ekibi

Sifir Atikla Sanat

Saglikli Nesil, Saglikli Gelecek

6.Uluslararasi Tiirk Diinyasi Bilim Senligi

Ulusal Kisa Film Yarigsmasi

Teknofest 2024

FRC 2023 Diinya Liseler Arasi Robot Yarismasi

2204 TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma
ProjeleriYarigsmasi

4006 TUBITAK Bilim Fuan

Polonya Kardes Okul Projesi

Dilimizin Zenginlikleri

Bilge Yazarlar Yarismasi

“Gelecek Ellerimizde” Sosyal sorumluluk projesi
“Ben Her Yerde Varim” Sosyal sorumluluk projesi
Agac Dikme Projesi (OGM Is birligi)
Resim,Miizik, Slogan yarismalari

Miinazara Turnuvasi

Siir Dinletisi

Akademik Geziler

Kiiltirel Geziler

Bilimsel Geziler

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyet,
sosyal sorumluluk ve gonilliilik
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
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Devamsizlik 30 giin ve lizeri devamsizlik %0,72
20 giin ve lizeri devamsizlik %°5,73
15 giin ve lizeri devamsizlik %713,89
5 giin ve lizeri devamsizlik %24,11
0 glin devamsizlik %0,26
Insan kaynaklari verileri Doktora yapan 6gretmen %5
Yiiksek lisans %44
Lisans %51
Ogretmenlerin  hizmet iciegitime %100
katilma oranlari
Ogrenme ortam verileri v’ RTV Atolyeleri ve Stiidyolar
e Okulumuzda son 4 sene i¢inde tadilat, v
. Tuvaletler
onarim ve yenileme yapilan kisimlar;
v’ Hidrofor Sistemi
v' Kalorifer Kazan Sistemi
v Su Tesisati
v Logar temizlikleri
v Asfalt yenileme
v" i¢ cephe boya-badana
v" Okul tabelas
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v Peyzaj calismasi
v’ Okul giris kapisi

Okul Bolumleri

Okulun Kat Sayisi 6
Derslik Sayisi 22
Derslik Alanlar1 (m2) 650
Kullanilan Derslik Sayisi 22
Sube Sayis1 22
idari Odalarin Alam (m2) 20,15
Ogretmenler Odas1 (m2) 40
Okul Oturum Alani (m2) 1100
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500
Okul Kapali Alan (m2) 6600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 270
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 167
Tuvalet Sayisi 20
Isinma Sekli Dogalgaz
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Political Economic

T

Sociological

]

Technological

Legal

Environmental

Politik Ekonomik Sosyolojik Teknolojik Yasal Cevresel
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu
ETKENLER | Tespitler Okulumuza EtKisi Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar)
Firsatlar Tehditler
v'Mesleki egitimde kalite v Egitim standartlari
glivencesi sistemi L, ] ] uluslararast normlara
olusturulmasi, MeSlTk lllsillerme cikarmak adina gerekli
sunuian ayrcalikiar, 5 . diizenlemeler yapilmalj,
v'Mesleki ve Teknik Anadolu L, o /Kontrols:u? bigimde yap
Lisesinde gerceklesen yasal AB uyum s.urec1.n<.ie agilan boliimler v Uluslararast  rekabet
diizenlemelerin ortaya Mesl?k o lls.elerlnl.n v Artan  uluslararasi kosullarinin
cikardig belirsizlikler, kendileriniyenilemesi, rekabet kosullari iyilestirilmesi adina
Siti ; akademik ersonelin
v AB miizakerelerin durmasi v Egitim ?lar.lak,la.rl karsisinda, gerelfll rt d pt 1
nedeniyle, AB kaynakl agisindan Tirkiye'nin kurumsal desteklerin yurt cisl arastirmajara
L fonlarin ’Ve isbirlikleri cazibesi. yetersizligi, kaulmasina yonelik
? calismalar yapilmalj,
sorununun ortaya ¢ikmasi, v idari personel
ligi v Personel aciginin
: : . yetersizligi. ¢1g
v Okul cevresindeki politik kapatilmasi icin gerekli
durum kadro tahsisleri
v Yasal hiikiimlerin gerceklestirilmeli.
belirlenmesi
v Arastirma, egitim, fiziksel | v" Meslek liselerinin
kaynaklarin  yenilenmesi sahip oldugu insan L, ) L, o )
gibi farkl faaliyet ve kaynaklar1 avantajlar EE{lo.nomlk sartlarin Kullanmilabilir gelir
amaclar icin kamu kamu kurumlari, egitime ayrilan kaynaklarinin
kaynaklar1 ve yurt disi savunma ve bilisim .fon_larll azaltma yaratilmasi
kaynaklarinin olmasi, gi.bimse:ktérler ile is ihtimali, v Sanayi-6zel sektor s
vUlusal ve uluslararasi birligini v Geng "i§sizlil.< sorunu birligi .(;.er(;evesinde
ekonomik darbogazlar, kolaylastirabilmesi, aday ogrencileri ¢k ger({‘eklesntlrll.ecek )
odakli davranmaya projeler lizerinden gelir
v . v . I . .
Ekonomik Uyg.u.lanan siki  maliye Sanayi _ ve  Uretim %(v)rlaya.rak. elde edilmesi,
politikalari. merkezi konumda yer ogrencilerin
alan bolge icin 6nemli yetenekleri
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v Okulun bulundugu diizeyde Ogretim dogrultusunda tercih
gevrenin genel gelir liyesinin varligy, yapmasina engel
durumu olmasi.
v Alternatif gelir
v Okulun gelirini artirici kaynaklari
unsurlar olusturabilme,
v Okulumuzda
toplumsal sorunlara
v Kariyer beklentileri v Kokl ve yerel daha fazla
v Ailelerin ve ogrencilerin dizeyde  giiclu v Niifus ve deginilmeli
bilinglenmeleri sosyal issizlik v Toplumun
v Aile  yapisindaki baglantilara sahip oranindaki farkh
degismeler(Genis olunmas, artigin, kesimlerinin
aileden  cekirdek v'Mezunlar1 kamu ve liniversitelerin bilgi  talebi
Sosyo- aileye gecis) ozel sektordeodnemli tim  etkinlik _artirlmaly,
kiiltiirel \‘;I(\}I}_lfus artisi konumlarda alanlarinda ve Ogrencilerin en iyi sekilde
\/N(i)i%usun yas gruplarina pulqn.mam vetoplum kaynaklarinda eg?t%m alacag i(;erik. ve
gore dagilisi icerisinde saygin bir baski . ve egitim modellerinin
v’ Dogum ve 6liim oranlari konumda beklentilere uygulamaya gegirilmesine
v Beslenme aliskanliklari bulunmasj, yol agmas;, yonelik calismalar
v'Mezunlar ile iletisim | v Arastirmalarin yapilmaly,
kurulmasina yoénelik toplumsal hizmet
¢abalarin ve | boyutunun  goz
girisimlerin ard1 edilmesi,
v
bulunmasi,
v lletisim
olanaklarinin  son
v MEB  teknoloji donemde hizla v Arastirma o
kullamm gelismesi,  bilgiye merkezlerinin ‘/Eglt_lm'()glfetlm o
durumu E- ulasimin  giderek istenen diizeye faallye.tlerl 1¢1n
6grenme ve kolaylasmasi, gelebilmesi icin gerekli  teknolojik
Teknolojik internet Artan teknolojik altyapinin cok altyapilarin
olanaklar1 gelismelerle beraber maliyetli  olmasi, kgrglmah,
v Toplumla etkilesim meslek liseleirnin | siirekli yenilenmesi ¥ Bilgi altyapisina
ve tamtim alaninda alternatifkanallar1 (agik |  ve giincellenmesi, yonelik giivenlik
mobil  teknolojiler, kaynak, uzaktan egitim | v Teknolojik onlemlerlnln_ _
Sosyal medya' sanal ve a(,‘lk 6gretim sistemi) gelismelerin siber ahnmaSl_ o 1611
gergeklik gibi kullanarak fiziki saldirt gibi gerekligirigimler
teknolojilerin mekandan bagimsiz olumsuzluklara artn.‘llmah, o
kullanilabilirligi. 6grencilereulasabilmesi. acikolmasi, ¥ Yeni o bilgi
v Caligan ve Bu saldirilara yonelik teknolojilerinin
ogrencilerin gelistirilen yazilimlarin 1"<u11an.1rT11 i
teknolojiyi maliyetli olmasu. 6zendirilmel,
kullanim arastirma
kapasitesi merkezlerinin
v Ogrenci ve donanimlari
galisanlarin  sahip artiriimalu.
oldugu teknolojik
araglar

Okulun yeni araclara sahip
olma imkani
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v'Hizmet  sunum
standartlarinin Yasal mevzuatlar: diizenli
olusturulmasi, Yasal mevzuatlann | olarak takip edecek idari
MEB kanunu, 5018 sayili | v Disiplinlerarasi dizenli olarak takip | personel alimi
Kamu Mali Kontrol ve arastirma  ve edilememesi
Yonetimi Kanunu gibi yasal egitim
Yasal diizenlemelerin okulumuzun programlarinin
idari yapisindaki diizenleme desteklenmesi,
ile Dbirlikte, mali yapisimi | vis giivenligi ve
diizenleme olanagl. sagligl uzmanligina
yonelik egitim
programlari
bulunmasi,
v Enerji ve kaynak
tiketiminde akilc
v Toplumda  artan v Meslek liselerinin ve  sirdiiriilebilir
cevre blhanI ve cevreye zarar Cevresel kaygilarin uygulamalarla
ﬁor.umlglugunun vermeyecek, giderilmesinde okulumuzun o6rnek
Gevresel unlYer51telere sirdirtlebilirligi yasanabilecek olusturmasi,
yenl destekleyecek zorluklarin olmasi. Toplumda ¢evre bilincini
yl'ik.iimliiyukler kriterlere ~ uygun arttirict
getirmesl, fiziki kosullar egitimler/projeler
¥ Cevre bilincinin artmasi onemsemesi, yapilmasi ve okul ici
yapilan diizenlemelerde uygulamalarla ornek
cevresel onlemlerin teskiledilmesi.
onemkazanmasi,
llgili mevzuatlar  geregi
¢alisma ve yasamkosullarinin
iyilestirilmesine yonelik

faaliyetlerin bulunmasi.
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2.9. GZFT

Analizi

Tablo 24. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre
Glclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Veli, 6gretmen ve [*Ailelerin 6grencilerin  [*Miilki ve yerel *Okulumuzun ¢evresinde bulunan kafeler
Ogrencilerin egitim-ogretim yetkililerle olan olumlu
yonetime kolay  |faaliyetlerine yeterli diyalog ve is birligi
ulagabilmesi Onem vermemesi
*Liderlik *Velilerin egitim *Okulumuzun diger *Parcalanmis ve problemli aileler
davranislarini seviyesinin diigiikliigli ve jokullar ve kurumlarla
sergileyebilen cogunun issiz olmasi iletisiminin gii¢li olmasi
lyonetici ve
calisanlarin
lbulunmasi
*Ogretmen *Okuma aligkanliginin az [*Okula toplu ulasimin *Medyanin egitici gérevini yerine
yonetici is olmast kolay olmasi getirmemesi
birliginin gii¢lii
olmasl

*Kendini gelistiren
gelisime acik ve

*Ogrencilerin ortak bir
okul kiiltiirtine sahip

*Okulumuzun
yakinlarinda saglik

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu

teknolojiyi olmamasi kurulusu bulunmasi
kullanan
O0gretmenlerin *Sportif faaliyetler i¢in
olmasi kapal1 spor salonunun
olmay1s1
*Okul Aile *Nakil gelen ve giden *Egitim kadromuzun
Birliginin is Ogrenci sayisinin fazla  |dinamizmi
birligine agik olmasi
olmasi
*Ders dis1 *Sturekli devamsiz 6grenci|
faaliyetlerin sayisininfazla olmasi
yapilmasi
*Glivenlik *Okul binasinin fiziki
kameralarinin mekanlarinin yetersizligi
olmasi
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Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler v’ Okulumuzun konumu, v" Okulun trafigi islek ve kalabalik bir yerde
v Okulumuzun koklu bir gegmise sahip olmasi. c.).linaSL_ L
v’ Okula ulasimin kolay ve gesitli olmasi d Ogrenclllerlmlzm uzak semtlerden
gelmesi.
v Egitim kadromuzun degisime ve gelisime v" Pandemi nedeniyle okula uyum sorunlari.
acik olmasi, v Ogrencilerin pandemi déneminde okula
v Okulumuzdaki alanlar arasinda iyi bir gelmemeleri nedeniyle oIU§a.n .
devamsizlik ve sabah saatlerindeki
igbirligi olmasi, derslere gec gelmeleri.
v" Velilerin okula olumlu bir tutum ile
gelmeleri,
V" Yéneticiler arasinda ishirligi ve ig
boliminin olmasi,
v Yeterli bahge ve acgik alana sahip
olmasi,
v’ Déner sermaye olmasi,
v iyi bir rehberlik servisinin bulunmasi
Zayif Yonler v Ogrencilerin devamsizlik problemlerinin v" Velilerin sosyo-ekonomik
olmasi, diizeylerinin diisiik olmasi.
v’ Okula yardim ve bagislarin diisiik olmasi, v Ogrencilerin mesleki
v Okulda glvenlik personelinin bulunmamasi, yeterlilikleriyle ilgili
7 Eern e A olmasi, farkindaliklarinin az olmasi.
v’ Bina kapasitesinin Ggrenci sayisina v" Mezun takibinde aksakliklar olmasi.
yetmemesi, v Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve
v’ Yetersiz biitce, ekonomik dizeylerinin farkhhg.
7 Sl e Ele el olmasi, v' Okula yeni kayit olan 6grencilerin
v Spor salonumuzun olmamas. hazir bulunuslugunun az olmasi.
v’ Giivenlik gorevlisinin olmamasi.
v

Egitim Atolyelerinin az olmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

= I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim kadromuzun istekli ve degisime a¢ik olmas:
Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin iyi olmasu.
Veliler Velilerin okula olumlu bir tutum ile gelmeleri
Bina ve Yerleske Yeterli bahce ve agik alana sahip olmasi
Donanim Laboratuvarlarin iyi durumda olmasi
Bltge Doner sermayenin olmasi
Yonetim Stirecleri Yonetim is boliimiiniin olmasi

Iletisim Siirecleri Iletisime acik yapinin bulunmasi

o

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Teknolojik bilisim araglarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.)
kullanimu.

Veliler Okula yardim ve bagislarin diistiik olmasi

Bina ve Yerleske Bazi siniflarin dar olmasi

Etkilesimli tahtalarin kullanim zorlugu
Biitce Yetersiz biitge
Yonetim Siirecleri Yoneticilerin sik sik degismesi

Iletisim Siirecleri Zaman zaman gruplasmanin olmasi

<
on
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Universite giris sinavlarinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine kontenjan verilmesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlarina isyeri agcma
belgesi verilmesi

Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
ve okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri

Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Ogrenci profilindeki farklihgin catisma ortami olusturabilmesi
Teknoloji okuryazarligin bilingsiz olmasi

Kademeler arasi gecisten kaynaklanan sikintilar
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilgi ve birikimle donanmis, evrensel ve ulusal degerleri benimsemis,
teknolojiyi egitimde kullanabilen, 6grenmeyi 6greten bir kurum olarak 6grencilerimizi yliksekdgrenim

ve 1s diinyasmin beklentilerine uygun, nitelikli insan giicii olarak yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

M(rm SN safiavan
O0CXUR pedenicning

=&
BRATKIDA CEITM oo
wi 2 ¥, BOIUNAN ¢ &
gy =)

ek URETEn]
Y(TISTIR(DEK Temi BIR(Y((RUi:im'Zl"? = ' Sektoriin oncelikli tercih ettigi, siirekli

eOaOROC
BESLENEN
2 53

TORRiYE 2 & YETISTIREN vuw elisen, degisime acik ve insani degerlere
m (U§§E mustusmmknm el 7 .gs. ) ¢ o £
S oaomes DEGERURE B & =2 lUR(S(l glesemm sahip nitelikli elemanlar yetistirmek

o JERENG 2 O 3 EVRE
vé moo(t

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip olmak
2) Hukuka ve kiiltlirel degerlere sahip olmak
3) Bilgiye ve yenilige acik olmak

4) Etkili okul ici ve dis1iletisim

5) Glivenilir ve diirtist olmak

6) Sosyal sorumluluga sahip olmak

7) Hosgortili
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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TEMA: ERISIM

STRATEJiK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAC 1.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG1.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda | 20 10 8 7 6 5 3
devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan dgrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif | 20 9 9 8 8 6 6
tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda | 20 4 4 3 3 2 2
orgiin egitimden ayrlan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.4 Destekleme ve yetistirme | 20 100 90 80 50 40 30
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’'ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

Stratejiler S1. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla

sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S3  Simif tekrart nedenleri arastirllarak buna yonelik oOnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirlhp okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
calismalar yapilacaktir.

KOORDINATOR Miidiir Yardimcisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is BIRLIGI | Tiim birimler

YAPILACAK

BiRIMLER
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAC 1.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar1 artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda | 20 40 40 50 50 60 60
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | 40 60 60 70 80 90 95
en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda | 40 20 20 30 40 40 50
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

KOORDINATOR | Miidiir Yardimaisi, Kuliip Ogretmenleri

i$ BIRLiGI Tiim Birimler

YAPILACAK

BiRIMLER
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

AMAC 2 yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalar1 artirilacaktir.

PG NO Performans Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG 2.1.1 Matematik dersi not 25 50,43 50,43 | 51,50 | 52 55 56
ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyat1 | 25 61,87 61,87 | 64,29 | 65 67,50 | 68
dersi not ortalamasi

PG 2.1.3 Yabanca dil dersleri 25 64,29 64,29 | 67,50 | 70 71,50 | 72
not ortalamasi

PG 2.1.4 Ogrenci basina 25 3 5 6 7 7 8
okunan kitap sayisi

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

KOORDINATOR | Miidiir Yardimcisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans (")gretmenleri

is BiRLiGi Okul llce

YAPILACAK Idaresi Mem

BIRIMLER

62




TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

AMAC 2. yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 | 2027 |2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG2.21 Meslek dersleriyil | 20 70,67 70,67 | 72,50 | 73,50 | 73,50 | 74,50
sonu puan
ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l 20 90 90 90 92 95 95
sonu puan
ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan | 20 70 75 75 80 85 90
Ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri | 20 50 55 55 60 65 70
egitimi aldiklar:
isletmeden
memnuniyet orani

PG 2.2.5 Bulus, patent, 20 1 1 2 2 2 3
marka ve faydali
model bagvuru
sayisl

Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katihm
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

KOORDINATOR | Koordinatér Miidiir Yardimcisi, Atdlye ve Alan Sefleri, Meslek Dersi Ogretmenleri

i$ BIiRLiGi Okul Is Usta

YAPILACAK Idaresi Veren Ogretici

BiRIMLER
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

AMAC 2. sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirtlacaktur.

PGNO Performans Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG 2.3.1 Bir iist 6grenime | 30 28 28 30 35 40 50
yerlesen 6grenci
orani

PG 2.3.2 Tercih 20 50 50 55 60 65 70
danigsmanligl
faaliyetlerinde
yararlanan
Ogrenci sayis1

PG 2.3.3 Kariyer rehberligi | 20 20 20 21 22 23 25
kapsaminda
yapilan faaliyet
say1sl

PG 2.3.4 Yiiksek Ogretim 15 1 2 3 4 5 5
Kurumlar1 TYT
Sinavlarinda ilk
40.000 e giren
ogrenci sayisl

PG 2.3.5 Yiiksek Ogretim 15 0 1 2 3 4 4
Kurumlar1 AYT
Sinavlarinda ilk
50.000 e giren
ogrenci sayisl

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirlacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig1 ile yiiz yiize egitime destek olmak tlizere uzaktan egitim
imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirttiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

KOORDINATOR | Miidiir Yardimcisi, Okul Psikolojik Danismani, Sinif Rehber Ogretmenleri

i$ BIRLIGI Tiim

YAPILACAK Birimler

BiRIMLER
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

AMAC 2. yenilikei, girisimci, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

PG NO Performans Hedefe Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.4.1 Rehberlik servisi 25 60 60 70 80 20 100
tarafindan Ogrenci
goriismeleri sayisi

PG 2.4.2 Rehberlik servisi 25 40 40 50 60 65 70
tarafindan Veli
goriismeleri sayisi

PG 2.4.3 Rehberlik servisi 25 80 80 85 85 20 95
tarafindan Ogretmen
goriismeleri sayisi

PG 2.4.4 Diizenlenen etkinlik 25 12 12 15 16 18 18
sayisi (Kariyer gilinti, gezi,
seminer vb)

Stratejiler S1. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5.
Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

KOORDINATOR | Miidiir Yardimcisi

i$ BIRLIGI Rehber Sinif Rehber | Brans

YAPILACAK Ogretmen Ogretmenleri | Ogretmenleri

BiRIMLER
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gu¢lendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve ('.jé-retirrTi-n .bilissel, dEJVvU$$a| ve dav.rv;fmlss.alla.gldan S.aé|lk|l ve glivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
AMAC 3. ve suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG NO Performans Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki | 25 1 1 2 2 3 4
mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane, vb.)
sayisl
PG 3.1.2 Sektorle is birligi | 25 12 12 13 14 15 16
icerisinde
yenilenen atolye
ve laboratuvar
sayisl
PG 3.1.3 Fiziksel 25 55 55 60 65 70 72
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet
orani (%)
PG3.14 Altyapi1 ve 25 20 20 15 12 10 5

donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayisi
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Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KOORDINATOR | Okul Midiirii

i$ BIRLIGI Midiir | ilge Bakanlik | Belediye
YAPILACAK Yard. Mem
BIRIMLER
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

AMAC 2. ve surdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

PG NO Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri l(ilot/k)isi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

0

PG 3.2.1 Uzaktan ve Yiizylize 25 100 100 | 100 | 100 |100 |100
Hizmet i¢i egitimi alan
Yonetici ve 68retmen
sayisl

PG 3.2.2 Is bas1 egitim alan 25 2 2 5 10 12 15
atolye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%)

PG 3.2.3 Yiiksek lisans egitimini | 25 12 12 15 17 18 20
surdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayis1

PG3.2.4 Doktora egitimini 25 2 2 3 4 4 5
sirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

Stratejiler S1.0kul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 68retmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

KOORDINATOR | Okul Miidiirii

i$ BIRLIGI Bakanlik

YAPILACAK Birimleri

BIRIMLER
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
AMAG 3. gercgeklestiriimesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestiriimesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 3 3 2 1 0 0
PG 3.3.2 Bagimlilikla Ogrenci 5 412 412 430 450 470 500
mucadeleile ——
ilgili Ogretmen 5 40 40 45 45 45 45
konularda
egitim alan
PG 3.3.3 Akran Ogrenci 5 300 300 350 370 400 400
zorbaligi ve e
siber Ogretmen 5 40 40 45 45 45 45
zorbalikla Veli 5 36 36 40 45 50 60
ilgili
konularda
egitim alan
PG3.3.4 Saglikh Ogrenci 5 50 50 75 100 125 200
beslenmeve |——
obezite ile Ogretmen 5 3 3 12 25 30 45
ilgili Veli 5 0 0 30 40 50 60
konularda
verilen
egitim alan
Ogrenci,
O0gretmen ve
veli sayisi
PG 3.3.5 Hijyen, gida | Ogrenci 5 100 100 150 200 250 350
glvenligi, —
bulasici Ogretmen 5 45 45 45 45 45 45
hastaliklarile | veli 5 36 36 40 45 50 60
ilgili
konularda
verilen
egitim alan
Ogrenci,
O0gretmen ve
personel
sayiIsl
PG 3.3.6 Ogrenci 5 430 430 440 440 450 500
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Sivil
savunma
egitimlerine
katilan
ogrenci ve
ogretmen
sayisl

Ogretmen 5 44 44 45 45 45 45

PG 3.3.7

Afet ve acil durum tatbikat 10 4 4 5 5 5 5
sayisl

PG 3.3.8

Disiplin kuruluna sevk edilen | 10 36 36 30 25 25 20
olayi sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢calismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktr.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktr.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet
ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

KOORDINATOR | Rehber Ogretmen

i$ BiRLIiGi Kuliip Sinif Rehber | Mudiir Brans
YAPILACAK Ogretmenleri | Ogretmenleri | Yardimcilari | Ogretmenleri
BiRIMLER
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir
AMAGC 3. sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktr.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG3.4.1 DOSE calismasinda bulunan alan 25 1 1 2 3 3 3
sayisl
PG 3.4.2 DOSE calismalarindan ortaya 25 1 1 2 3 3 4
¢ikan rGin gesidi sayisi
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan égrenci | 25 12 12 24 36 40 50
sayisl
PG3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 25 4 4 8 12 20 20
O0gretmen sayisi
Stratejiler S1. DOSE iiretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktr.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE
faaliyetlerinin yiritilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

KOORDINATOR

Teknik Mudir Yardimcisi

i$ BiRLIGi
YAPILACAK
BiRiIMLER

Sektor
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4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 1.270.000 | 1.701.800 | 2.314.448 | 3.193.938 | 4.535.392 | 13.015.579
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
E(')ielg :TB veSosyal Dayanisma | oo 59 | 838691 | 1.140.620 | 1.836.398 | 2.607.686 | 7.049.284
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.895.880 | 2.540.491 | 3.455.068 | 5.030.337 | 7.143.078 | 20.064.863
Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAG 1 379.178 | 508.098 | 691.014 | 1.006.067 | 1.428.616 | 4.012.973
Hedef 1 189.580 | 254.049 | 345507 | 503.034 | 714308 | 2.006.486
Hedef 2 189.589 | 254.049 | 345507 | 503.034 | 714308 | 2.006.486

AMAG 2 758.356 | 1.016.197 | 1.382.027 | 2.012.135 | 2.857.231 | 8.025.945
Hedef 1 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 2 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 3 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 4 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486

AMAG 3 758.356 | 1.016.197 | 1.382.027 | 2.012.135 | 2.857.231 | 8.025.945
Hedef 1 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 2 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 3 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
Hedef 4 189.580 | 254.049 | 345506 | 503.033 | 714307 | 2.006.486
AMAC TOPLAM 1.895.889 | 2.540.491 | 3.455.068 | 5.030.337 | 7.143.078 |20.064.863

72




4. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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izleme
Degerlendirme

Gergeklestirilme

izleme Degerlendirme Dénemi

Zaman Kapsami

. . Zamani Suireg Aciklamasi
Donemi
Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gergeklesme
Birinci Her yilin durumllarlna .|I|§k|n. verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi.
Donem Temmuz ay Ocak-Temmuz
icerisinde . .
¢ Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi.
Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
L : toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Ikinci Izleyen yilin Subat ayi P .
.. Tam yil
Dénem sonuna kadar

Ust yénetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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